


Personalkostensétze 2004

Anlage 1
Per sonalkostensatze fur

K ostenberechnungen/Wir tschaftlichkeitsunter suchungen
I. Erlauterungen
Vorbemerkungen

Bei Kostenberechnungen und Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen kommt der Ermittiung der Personalkosten be-
sondere Bedeutung zu, da sie in der Regel einen hohen Anteil an den Gesamtkosten darstellen. Ihre Erfassung
und Berechnung ist allerdings oft mit grof3em Erhebungs- und Berechnungsaufwand verbunden. Soweit im Ein-
zelfall nicht eine besondere K ostenberechnung geboten ist, sollen deshalb die nachfolgenden Durchschnittskos-
ten zugrunde gelegt werden. Sie schlief3en die durchschnittlichen Dienstbeziige, einen V ersorgungszuschlag
bzw. Zuschlag fur Sozial- und ggf. Zusatzversicherung sowie pauschalisierte Zuschl agssétze fir Personal neben-
und sonstige Personalgemeinkosten ein.

Die erstellten Ubersichten enthaltenen K ostensitze sind Mittelwerte, berechnet aus den jeweiligen Ist-Ausgaben.
Dadie Ergebnisse von K ostenberechnungen und Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen unabhangig von Zufalligkei-
ten sein sollen, geniigen in der Regel die Durchschnitts- und Pauschal sétze den notwendigen Genauigkeitsanfor-

derungen.

Von den Durchschnittssétzen sollte nur dann abgewichen werden, wenn sie spezifischen drtlichen Gegebenhei-
ten nicht gerecht werden oder die hier in pauschalierten Sétzen erfassten Kosten als Einzelkosten ermittel bar und
direkt zurechenbar sind.

Bei den Personalkostensétzen handelt es sich jedoch nicht um Ergebnisse von Wirtschaftlichkeitsberechnungen
in Bezug auf die jeweiligen Gesamtlebenseinkommen, sondern um regelmafiig aktualisierte Ist-Ausgaben. Die
Personalkostensétze kdnnen deshalb nicht zur Beantwortung der Frage herangezogen werden, ob die Beschéfti-
gung von Beamtinnen/Beamten oder Angestellten fiir den Staat wirtschaftlicher ist. So ist auch bei dem 30-pro-
zentigen Versorgungszuschlag fir Beamtinnen/Beamte, Richterinnen/Richter und Hochschullehrerinnen/Hoch-
schullehrer fur Falle der Beurlaubung ohne Dienstbeziige (vgl. Textziffer 6.1.10 der Allgemeinen Verwaltungs-
vorschrift zum BeamtV G) von einer Diskontierung der potentiellen Versorgungsl eistungen, d.h. einer Beriick
sichtigung der spéteren Versorgungsl eistungen mit ihrem Bar- oder Gegenwartswert, der durch Abzinsung nach
der Kapitalwertmethode ermittelt wird, abgesehen worden.

1. Durchschnittsbeziige fiir Beamtinnen/Beamte, Richterinnen/Richter, Hochschullehrerinnen/
Hochschullehrer, Verwaltungsangestellte und L ohnempféngerinnen/L ohnempféanger

Getrennt fur die obersten Bundesbehdrden und die Behorden der nachgeordneten Bundesverwaltung (je-
weils auf3er Soldaten/Soldatinnen) werden unter Beriicksichtigung der besoldungsrechtlichen und tarif-
vertraglichen Regelungen fir jede Besoldungs-, Vergitungs- und Lohngruppe sowie fir Laufbahnen alters-
unabhangige Durchschnittswerte ermittelt. Die durchschnittlichen jahrlichen Bezlige werden errechnet aus

- den laufenden Beziigen (Grundgehalt bzw. Grundvergitung bzw. Monatstabellen- oder Pauschallohn,
Familienzuschlag bzw. Sozialzuschlag, Zulagen bzw. Lohnzuschlége, Vergiitungen und vermbgens-
wirksame L eistungen) des Erhebungsmonats,

- den nach den Zahlungsmerkmalen des Erhebungsmonats voraussichtlich zu zahlenden Sonderzuwen-
dungen (z. B. Grundbetrag sowie Sonderbetrag fur Kinder),

- dem durchschnittlichen Urlaubsgeld (z.Z. 255,65 € bzw. 332,34 €/Jahr) fur Verwaltungsangestellte und
L ohnempfangerinnen/Lohnempfangern. Fir Neueinstellungen seit dem 1. August 2003 wird bei Ver-
waltungsangestellten und Lohnempfangerinnen/Lohnempfangern kein Urlaubsgeld gezahlt. Beamtin-
nen/Beamte erhalten seit dem Jahr 2004 kein Urlaubsgeld mehr.
2. Versorgungszuschlag/Sozialver sicher ungsbeitr age (einschlief3lich Zusatzver sorgung)

2.1 Beamtinnen/Beamte, Richterinnen/Richter, Hochschullehr erinnen/ Hochschullehrer

Die Versorgungsbeztige (einschlief3lich Nebenleistungen) werden durch einen Versorgungszuschlag in
Hohe von 30 v.H. der Durchschnittsdienstbeziige abgedeckt (Sp. 3 der entsprechenden Ubersichten).



2.2 Angestellte, Lohnempféangerinnen/ L ohnempfanger

Fir die Angestellten und Lohnempfangerinnen/L ohnempfénger sind in Sp. 3 der entsprechenden Uber-
sichten jeweils die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und zur Zusatzversorgung enthalten. Der
durchschnittliche Jahresbetrag dieser Zuschlége wird fur beide Beschéftigtengruppen aus den jeweils tat-
séchlich gezahlten Beitrégen des Erhebungsmonats ermittelt.

3. Personalnebenkosten

Zu den Personal nebenkosten (Sp. 4 der Ubersichten) gehdren Beihilfen, Fiirsorgel eistungen, Unterstiitzun-
gen, Trennungsgeld und Umzugskostenvergitungen.

4. Aufwandsentschadigungen und sonstige L eistungen

Fur Aufwandsentschédigungen (z.B. Dienstaufwandsentschédigung, L ehrentschédigung) sowie Zulagen
und sonstige Leistungen, die einmalig bzw. auf besondere Nachweisung (z.B. Erschwerniszulagen) gezahlt
werden, wurde kein durchschnittlicher Zuschlagssatz berechnet. Wegen der sehr unterschiedlichen Zah-
lungsvoraussetzungen und des nicht tGberschaubaren, ggf. zu berticksichtigenden Personenkreises sind der-
artige Entschadigungen und Leistungen jeweils nach den tatséchlichen Gegebenheiten zu ermitteln. Im
Verhéltnis zu den Ubrigen Personal kosten wird der Anteil dieser Kosten im A llgemeinen gering sein. Deren
Ermittlung sollte dennoch nicht vernachlassigt werden, dain Einzelfallen die Aufwandsentschadigungen
und sonstigen L eistungen die Ergebnisse von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen durchaus entscheidend
beeinflussen kénnen.

5. Sonstige Personalgemeinkosten
Hierunter sind die Personalkosten zu verstehen, die nicht als Einzelkosten erfassbar, sondern nur mit Hilfe
bestimmter Schliissel zu verteilen und zuzurechnen sind. Da eine verursachungsgerechte Zuordnung dieser
Kosten in aller Regel schwierig ist und oft einen erheblichen Erhebungsaufwand erfordert, werden fur die
Bundesverwaltung die sonstigen Personal gemeinkosten pauschaliert.

Der Zuschlagssatz betréagt z.Z. 30 v.H. der durchschnittlichen Beziige (Sp. 11 bis 13 der Ubersichten).

Soweit dieser Zuschlagssatz den drtlichen Gegebenheiten nicht gerecht wird, kann durch eigene Berech-
nungen hiervon abgewichen werden. Das gilt insbesondere auch fiir solche K ostenberechnungen/
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen, an deren Ergebnisgenauigkeit besonders hohe Anforderungen gestellt
werden miissen. (Fur die Eintragung eigener Berechnungen stehen jeweils die freien Spalten 8 bis 10 der
Ubersichten zur Verfiigung.)

Der Zuschlagssatz von 30 v.H. fur die sonstigen Personal gemeinkosten schliefdt folgende Verwaltungsge-
meinkosten (ohne Sachkosten) ein:

- Innerer Dienst (z.B. Schreibkréfte, Botendienst)
- Kosten der Leitung (Aufsichts- und Fuhrungsfunktionen, jedoch keine politischen Funktionen)

- Allgemeine Verwaltung (z.B. Personalangel egenheiten, Haushalt, Organisation).

Nachstehende A ufgabenbereiche sind bei der Berechnung des Zuschlagssatzes berticksichtigt worden:
- Allgemeine Verwaltung (sog. Z-Verwaltung), Hauptbiiro

- Hausverwaltung, Boten- und Pfortnerdienst, Fernsprechdienste, Fernschreibdienste, Schriftgutverwal-
tung, Schriftgutherstellung, Fahrbereitschaft, Materialverwaltung, Vervielfaltigungsstelle, Poststelle

- Haushaltsangel egenheiten, Zahlstelle

- Personalangel egenheiten einschliefilich Beziigeberechnung, Arztlicher und Sozialer Dienst, Aus- und
Fortbildung (BakoV)

- Organisationsangel egenheiten einschliefllich Priifgruppen, Datenverarbeitung und Technische Dienste

- Personalvertretung



- Rechtsangelegenheiten, Beratung

- Bibliothek, Dokumentation, Statistik, Ubersetzungsstellen.

In dem Zuschlagssatz von 30 v.H. sind insbesondere nicht enthal ten:

Vertretungskosten, Kosten der Nachwuchsaushildung, Kosten fir sonstige ressortiibergreifende Verwal
tungseinrichtungen (z.B. Bundeskasse) und K osten, die mit den Verwaltungsleistungen in einem engen
fachlichen Zusammenhang stehen, zentral aber nicht erfassbar sind (z.B. Personalkosten fir Dienstleistun-
gen Dritter wie Fremdreinigung, Datenverarbeitung, Gutachtenerstellung u.a.).

Kosten fir Leistungen Dritter stellen sich haufig undifferenziert als Sachkosten dar. Soweit solche K osten
in Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen einflieen, sollte bedacht werden, inwieweit in
den Fremdkosten enthaltene Personalkosten von Bedeutung sind und al's solche ggf. eine besondere Be-
rucksichtigung erfordern.

Berechnung der durchschnittlichen Arbeitsstunden

Den Berechnungen der durchschnittlichen Personalkosten liegt die Jahresstundenzahl zugrunde, die durch-
schnittlich der tatséchlichen Leistungserbringung zugerechnet werden kann.

Fir die Festlegung der durchschnittlichen Arbeitsstunden wurden die Werte nach dem Handbuch fur Per-
sonalbedarfsermittlung in der Bundesverwaltung, das vom Bundesministerium des Innern herausgegeben
wurde, Ubernommen. Die Angaben wurden von der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsver-
einfachung (KGSt) fir Beamtinnen/Beamte, Angestellte und Lohnempféngerinnen/L ohnempfénger ermit-
telt (KGSt-Bericht Nr.2/2003). Der teilweise Wegfall der zusétzlichen arbeitsfreien Tage wurde entspre-
chend berlicksichtigt.

Die Stundenzahlen wurden im Einzelnen wie folgt ermittelt:

Berechnung der Arbeitsstunden

Beamtinnen/Beamte

Jahr 365 Tage
Abziglich | Sonntage 52 Tage
Samstage 52 Tage

Feiertage 10 Tage 114 Tage

251 Tage
abzlglich | Ausfalle durch Erkrankungen, Kuren 13,79 Tage

Urlaub u. ganztagige Dienstbefreiung 32,23 Tage 46,02 Tage

204,98 Tage

Arbeitszeit bis 30. September 2004: 38,5 Std./Woche =462 Min. taglich

Arbeitszit ab 1. Oktober 2004: 40 Std./Woche =480 Min. téglich
Arbeitszeit im Durchschnitt 2004 (gerundet): 38,9 Std. /Woche =467 Min. taglich
204,98 Tage x 467 Min. = 95.725,66 Minuten/Jahr
= 1.595,43 Stunden/Jahr
= 132,95 Stunden/Monat
gerundet = 133 Stunden/M onat




Angestellte

Jahr 365 Tage
Abziglich | Sonntage 52 Tage
Samstage 52 Tage
Felertage 10 Tage 114 Tage
251 Tage
abzlglich | Ausfélle durch Erkrankungen, Kuren 15,88 Tage
Urlaub u. ganztagige Dienstbefreiung 32,23 Tage 48,11 Tage
202,89 Tage
Arbeitszeit ab 1. April 1990: 38,5 Std./Woche =462 Min. taglich
202,89 Tage x 462 Min. = 93.735,18 Minuten/Jahr
= 1.562,25 Stunden/Jahr
= 130,19 Stunden/Monat
gerundet = 130 Stunden/M onat
L onnempfanger/L ohnempfangerinnen
Jahr 365 Tage
Abziglich | Sonntage 52 Tage
Samstage 52 Tage
Feiertage 10 Tage 114 Tage
251 Tage
abzlglich | Ausfalle durch Erkrankungen, Kuren 19,08 Tage
Urlaub u. ganztagige Dienstbefreiung 31,79 Tage 50,87 Tage
200,13 Tage
Arbeitszeit ab 1. April 1990: 38,5Std./Woche =462 Min. téglich
200,13 Tage x 462 Min. = 92.460,06 Minuten/Jahr
= 1.541,00 Stunden/Jahr
= 128,42 Stunden/Monat
gerundet = 128 Stunden/M onat




I1. Ubersichten

Nachfolgende Personal kostensétze der Bundesverwaltung werden ohne Berticksichtigung von Soldatinnen/Soldaten errechnet. Die Ermittlung erfolgt einschlief3lich der
Personalgemeinkosten, jedoch ohne Sachkosten.

Personal nebenkosten

Errechnet werden die Kosten pro Jahr je Beschéftigtem nach I st-Ergebnis 2003, ohne V ersorgungsempfangerinnen/V ersorgungsempfanger und 131er;
Berticksichtigt sind Vollbeschéftigte und Teil zeitbeschéftigte mit mindestens der Halfte der regel mafdigen Wochenarbeitszeit im unmittelbaren éffentlichen Dienst (nur Verwal-
tung), ohne rechtlich unsel bsténdige Wirtschaftsunternehmen zum Stand 30.06.2003.

Aufteilung nach Beschéaftigtenanteilen:

Beamtinnen/Beamte, Verwaltungsange- L ohnempfangerinnen/
Richterinnen/Richter, stellte L ohnempfénger

Hochschullehrerinnen/
Hochschullehrer

Beihilfe (Gr. 441)

85 % 10 % 5%
Fursorgel eistungen, Unter- 1/3 1/3 13
stiitzungen (Gr. 443)
Zuschiisse fir soziale Ein- 13 1/3 13
richtungen (Gr. 451)
Trennungsgeld, Umzugs- 57.5% 425% 0%

kostenvergutungen (Gr. 453)

Sonstige Personalgemeinkosten

Die sonstigen Personal gemeinkosten ergeben sich aus30 % der Personalkostensétze, soweit sie fir den vorgesehenen Anwendungsbereich der Personalkostensétze plausibel sind,
ansonsten sind eigene Pauschal ermittlungen erforderlich. Es sind weder Sachkosten noch Arbeitsplatzpauschale enthalten.



. Ubersicht tiber die Personalkostensatze 2004 fiir Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
Beamtinnen/Beamte (Oberste Bundesbehorden)

Tabelle 1a

Stand: 09/2004

Durch- Versorgungs-| Personalne- . . Durchschnittliche Personalkostensatze Durchschnittliche Personalkostensatze
. Durchschittliche Personalkostensatze . . . . . .
schnittsbe- zuschlag benkosten (in EUR) einschl. sonstiger Personalgemeinkosten| einschl. sonstiger Personalgemeinkosten
Besoldungs- |zlige einschl.| (in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR)
gruppe Sonder- o o
zahlungen (30 % von (Pausch- éSu;nin: (Sp.5/12) | (Sp. 6/133) (Sp. 58+ 2 Yo (Sp.8/12) | (Sp.9/133) (Sp. 58+ 3(2)/0 (Sp-11/12) (8%22/
(in EUR) Sp. 2) betrag) P: ) von Sp. 2) von Sp. 2) )
Jahr Jahr Jahr Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
A 02 23.604 7.081 2.051 32.736 2.728 20,51 39.817 3.318 24,95
A 03 25.099 7.530 2.051 34.680 2.890 21,73 42.210 3.518 26,45
A 04 26.020 7.806 2.051 35.877 2.990 22,48 43.683 3.640 27,37
A05S 26.984 8.095 2.051 37.130 3.094 23,26 45.225 3.769 28,34
A06 S 28.392 8.518 2.051 38.961 3.247 24,41 47 479 3.957 29,75
einfacher D. 26.918 8.075 2.051 37.044 3.087 23,21 45119 3.760 28,27
A 05 27.211 8.163 2.051 37.425 3.119 23,45 45.588 3.799 28,56
A 06 26.079 7.824 2.051 35.954 2.996 22,53 43.778 3.648 27,43
A 07 28.704 8.611 2.051 39.366 3.281 24,67 47.977 3.998 30,06
A 08 30.817 9.245 2.051 42113 3.509 26,38 51.358 4.280 32,18
A09S 34.328 10.298 2.051 46.677 3.890 29,25 56.975 4,748 35,70
A 09 S+Z 38.112 11.434 2.051 51.597 4.300 32,33 63.031 5.253 39,50
A11S 41.054 12.316 2.051 55.421 4,618 34,72 67.737 5.645 42,44
mittlerer D. 33.756 10.127 2.051 45,934 3.828 28,78 56.061 4,672 35,13
A 09 30.229 9.069 2.051 41.349 3.446 25,91 50.418 4.202 31,59
A 10 35.242 10.573 2.051 47.866 3.989 29,99 58.439 4.870 36,62
A11 40.562 12.169 2.051 54.782 4.565 34,32 66.951 5.579 41,95
A12 45.819 13.746 2.051 61.616 5.135 38,61 75.362 6.280 47,22
A13S 52.626 15.788 2.051 70.465 5.872 44,15 86.253 7.188 54,05
gehobener D. 48.590 14 577 2.051 65.218 5.435 40,86 79.795 6.650 50,00
A13 47.958 14.387 2.051 64.396 5.366 40,35 78.783 6.565 49,36
A14 53.738 16.121 2.051 71.910 5.993 45,06 88.031 7.336 55,16
A15 63.026 18.908 2.051 83.985 6.999 52,62 102.893 8.574 64,47
A 16 71.707 21.512 2.051 95.270 7.939 59,69 116.782 9.732 73,17
B 02 77.442 23.233 2.051 102.726 8.561 64,37 125.959 10.497 78,92
B 03 82.324 24.697 2.051 109.072 9.089 68,34 133.769 11.147 83,81
B 05 92.065 27.620 2.051 121.736 10.145 76,28 149.356 12.446 93,58
B 06 97.890 29.367 2.051 129.308 10.776 81,02 158.675 13.223 99,42
B 07 101.649 30.495 2.051 134.195 11.183 84,08 164.690 13.724 103,19
B 09 114.218 34.265 2.051 150.534 12.545 94,32 184.799 15.400 115,79
B 10 132.984 39.895 2.051 174.930 14.578 109,61 214.825 17.902 134,60
B 11 137.022 41.107 2.051 180.180 15.015 112,89 221.287 18.441 138,65
hoéherer D. 67.297 20.189 2.051 89.537 7.461 56,10 109.726 9.144 68,75




. Ubersicht tiber die Personalkostensatze 2004 fiir Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
Richterinnen/Richter und Staatsanwaltinnen/Staatsanwilte (Oberste Bundesbehoérden)

Tabelle 1b

Stand: 09/2004

_ N Durchschnittliche Personalkostensatze | Durchschnittliche Personalkostensatze
Durch-  |Versorgungs-| Personalne- | Durchschittliche Personalkostensatze . . . . . .
. . einschl. sonstiger Personalgemeinkosten| einschl. sonstiger Personalgemeinkosten
schnittsbe- zuschlag benkosten (in EUR) (in EUR) (in EUR)
Besoldungs- |ziige einschl.| (in EUR) (in EUR)
gruppe Sonder- o o
zahlungen | (30 % von | (Pausch- éi”g‘i":) (Sp.5/12) | (Sp. 6/133) (Sv‘gn‘r’gp"é)/" (Sp. 8/12) | (Sp. 9/133) (‘f’/‘c’)‘n‘r’g’psg)”’ (Sp. 11/12) (s%;)z/
(in EUR) Sp. 2) betrag) ’ ' ’
Jahr Jahr Jahr Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
R 01 58.806 17.642 2.051 78.499 6.542 49,19 96.141 8.012 60,24
R 02 66.770 20.031 2.051 88.852 7.404 55,67 108.883 9.074 68,23
R 03 83.675 25.103 2.051 110.829 9.236 69,44 135.932 11.328 85,17
R 06 97.589 29.277 2.051 128.917 10.743 80,77 158.194 13.183 99,12
R 07 100.710 30.213 2.051 132.974 11.081 83,32 163.187 13.599 102,25
R 08 108.163 32.449 2.051 142.663 11.889 89,39 175.112 14.593 109,72
R 09 113.237 33.971 2.051 149.259 12.438 93,52 183.230 15.269 114,80
R 10 118.989 35.697 2.051 156.737 13.061 98,20 192.434 16.036 120,57
Richterinnen/
Richter,
Staatsanwal-| 98.463 29.539 2.051 130.053 10.838 81,49 159.592 13.299 99,99
tinnen/Staats
anwalte




. Ubersicht tiber die Personalkostensatze 2004 fiir Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
Verwaltungsangestellte (Oberste Bundesbehorden)

Tabelle 1c

Stand: 09/2004

Durch-

Sozial-

Durchschittliche Personalkostensatze

Durchschnittliche Personalkostensatze

einschl. sonstiger Personalgemeinkosten

Durchschnittliche Personalkostensatze
einschl. sonstiger Personalgemeinkosten

schnittsbe- | versicherung Personalne- (in EUR) (in EUR) (in EUR)
.. zuge einschl.| und Zusatz- bgnkosten
Vergutungs- (in EUR)
gruppe Ztvr\:gngdgufng (Xféici’t;g;;i (Summe (Sp.5+ ... % (Sp. 5 + 30% (Sp. 12/
. - . - 0 . (o] .
Urlaubsgeld | anteil) (E:E;‘;)" Sp.2-4) | SP-5712) | (Sp.8/130) (7 sy oy | (SP-8/12) | (Sp-97130) |70 e oy [(SP- 1171201 gy
(nEUR) | (inEUR)
Jahr Jahr Jahr Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde
1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13
[ 75.044 14.055 1.088 90.387 7,532 57,04 112.960 9413 72,41
la 65.797 14575 1.088 81.460 6.788 52,22 101.199 8.433 64,87
Ib 58.901 14.273 1.088 74.262 6.189 47,61 91.932 7.661 58,93
Ila 53.148 13.732 1.088 67.968 5.664 43,57 83.912 6.993 53,79
Summe - 1Ib| _ 59.032 14.087 1.088 74.207 6.184 47,57 91.917 7.660 58,02
i 50047 13.273 1.088 64.608 5384 1,42 79.682 6.640 51,08
IV a 45375 12.445 1.088 58.908 4.909 37,76 72.521 6.043 46,48
IV b 41333 11.727 1.088 54.148 4512 34,71 66.548 5.546 42,66
Va 30.758 8.700 1.088 40.546 3.379 25,99 49.773 4.148 31,91
Vb 36.656 10.579 1.088 48.323 4.027 30,98 59.320 4.943 38,02
Summe -V 41.003 11488 1.088 53.579 4.465 34,35 65.880 5490 42,23
Ve 33.933 9.812 1.088 44 833 3.736 28,74 55.013 4.584 35,26
Vi b 31.422 9.051 1.088 41.561 3.463 26,64 50.988 4.249 32,68
VI 29.793 8.580 1.088 39.461 3.288 25,29 48.399 4.033 31,02
il 24.380 7.056 1.088 32.524 2.710 20,85 39.838 3.320 25,54
\S/Em\r;‘l‘fl 31.400 9.054 1.088 41.542 3.462 26,63 50.962 4.247 32,67
X a 25.939 7.500 1.088 34.527 2.877 22.13 42.309 3.526 27.12
IX b 25.635 7.643 1.088 34.366 2.864 22,03 42.057 3.505 26,96
X 25.893 7.345 1.088 34.326 2.861 22,01 42.094 3.508 26,98
Summe 25.774 7.575 1.088 34.437 2.870 22,08 42.169 3.514 27,03

IXa - X




. Ubersicht tiber die Personalkostensatze 2004 fiir Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

Lohnempfangerinnen/Lohnempfanger (Oberste Bundesbehoérden)

Tabelle 1d

Stand: 09/2004

Durchschittliche Personalkostensatze

Durchschnittliche Personalkostensatze

Durchschnittliche Personalkostensatze

Durch- Sozial- Personalne- (in EUR) einschl. sonstiger Personalgemeinkosten| einschl. sonstiger Personalgemeinkosten
schnittsbe- | versicherung (in EUR) (in EUR)
.. . benkosten
zige einschl.| und Zusatz- (in EUR)
Lohngruppe | Zuwendung | versorgung
und ggf. | (Arbeitgeber- (Summe (Sp-5+ ... % (Sp. 5+ 30% (Sp. 12/
Urlaubsgeld | anteil) (E:E;Zr)]_ Sp.2-4) | SP-5712) | (Sp.6/128) (7 s oy | (SP-8/12) | (Sp-97128) 170 g oy [(SP- 1171201 o
(in EUR) (in EUR)
Jahr Jahr Jahr Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 25.919 6.668 641 33.228 2.769 21,63 41.004 3.417 26,70
1a 26.950 6.954 641 34.545 2.879 22,49 42.629 3.552 27,75
2 26.895 7.003 641 34.539 2.878 22,49 42.607 3.551 27,74
2a 28.044 7.768 641 36.453 3.038 23,73 44.866 3.739 29,21
3 29.053 8.202 641 37.896 3.158 24,67 46.612 3.884 30,35
3a 29.730 8.867 641 39.239 3.270 25,55 48.158 4.013 31,35
4 30.224 8.330 641 39.195 3.266 25,52 48.263 4.022 31,42
4a 31.063 8.822 641 40.526 3.377 26,38 49.845 4.154 32,45
5 31.547 8.750 641 40.937 3.411 26,65 50.401 4.200 32,81
5a 32.200 9.041 641 41.881 3.490 27,27 51.541 4.295 33,56
6 33.741 9.247 641 43.629 3.636 28,40 53.751 4.479 34,99
6a 35.329 9.716 641 45.686 3.807 29,74 56.285 4.690 36,64
7 37.312 10.261 641 48.213 4.018 31,39 59.407 4.951 38,68
7a 37.430 10.164 641 48.235 4.020 31,40 59.464 4.955 38,71
8 38.950 10.587 641 50.178 4.181 32,67 61.863 5.155 40,28
8a 38.591 10.830 641 50.063 4.172 32,59 61.640 5.137 40,13
9 44,438 12.030 641 57.109 4.759 37,18 70.440 5.870 45,86
Bemerkung:

Bitte tUberpriifen Sie, ob der in den Sp. 11-13 angesetzte Pauschalsatz von 30 % auch fiir den vorgesehenen Anwendungsbereich plausibel erscheint; ansonsten ist in Abwagung von
Erhebungsaufwand und erforderlicher Genauigkeit eine eigene Pauschalermittiung durchzufihren.
Wichtiger Hinweis: Im Gegensatz zu den Vorjahren sind die Sondergruppen Kraftfahrer, Feuerwehr, Schiffs- und Wachpersonal der Bundeswehr in den Lohngruppen nicht

mehr bertcksichtigt.
Deshalb ist ein Vergleich mit den Vorjahren nur bedingt moglich.




1. Ubersicht (iber die Personalkostensétze 2004 fiir Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
Beamtinnen/Beamte (Nachgeordnete Bundesbehoérden)

Tabelle 2a

Stand: 09/2004

Durchschnittliche Personalkostensatze

Durchschnittliche Personalkostensatze

Durch- Versorgungs-| Personalne- | Durchschittliche Personalkostensatze . . . . . .
. . einschl. sonstiger Personalgemeinkosten| einschl. sonstiger Personalgemeinkosten
schnittsbe- zuschlag benkosten (in EUR) . .
Besoldungs- |zlige einschl.| (in EUR) | (in EUR) (in EUR) (in EUR)
gruppe Sonder- o o
zahlungen | (30 % von | (Pausch- ésug‘mf (Sp.5/12) | (Sp. 6/133) |P: 58+ B %l (sp.8/12) | (Sp. 9/133)| P 5S+ 3g %\ (sp. 11/12)|(sp. 12/133)
(in EUR) Sp. 2) betrag) p.2-4) von Sp. 2) von Sp. 2)
Jahr Jahr Jahr Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
A 02 20.779 6.234 2.051 29.064 2.422 18,21 35.298 2.942 22,12
A 03 23.609 7.083 2.051 32.743 2.729 20,52 39.826 3.319 24,95
A 04 26.251 7.875 2.051 36.177 3.015 22,67 44.052 3.671 27,60
A05S 27.163 8.149 2.051 37.363 3.114 23,41 45.512 3.793 28,52
A06 S 27.691 8.307 2.051 38.049 3.171 23,84 46.356 3.863 29,05
einfacher D. 26.599 7.980 2.051 36.630 3.053 22,95 44.610 3.718 27,95
A 05 26.474 7.942 2.051 36.467 3.039 22,85 44.409 3.701 27,83
A 06 24.390 7.317 2.051 33.758 2.813 21,15 41.075 3.423 25,74
A 07 27.900 8.370 2.051 38.321 3.193 24,01 46.691 3.891 29,26
A 08 31.262 9.379 2.051 42.692 3.558 26,75 52.071 4.339 32,62
A09S 35.032 10.510 2.051 47.593 3.966 29,82 58.103 4.842 36,41
A 09 S+Z 38.386 11.516 2.051 51.953 4.329 32,55 63.469 5.289 39,77
A10S 33.192 9.958 2.051 45.201 3.767 28,32 55.159 4.597 34,56
mittlerer D. 31.473 9.442 2.051 42.966 3.581 26,92 52.408 4.367 32,83
A 09 29.609 8.883 2.051 40.543 3.379 25,41 49.426 4119 30,97
A10 35.900 10.770 2.051 48.721 4.060 30,53 59.491 4.958 37,28
A11 41.157 12.347 2.051 55.555 4.630 34,81 67.902 5.659 42,55
A12 46.033 13.810 2.051 61.894 5.158 38,78 75.704 6.309 47,44
A13S 51.900 15.570 2.051 69.521 5.793 43,56 85.091 7.091 53,32
gehobener D.[ 40.679 12.204 2.051 54.934 4.578 34,42 67.138 5.595 42,07




1. Ubersicht (iber die Personalkostensétze 2004 fiir Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
Beamtinnen/Beamte (Nachgeordnete Bundesbehoérden)

Tabelle 2a

Stand: 09/2004

Durchschnittliche Personalkostensatze

Durchschnittliche Personalkostensatze

Durch- Versorgungs-| Personalne- | Durchschittliche Personalkostensatze . . . . . .
. . einschl. sonstiger Personalgemeinkosten| einschl. sonstiger Personalgemeinkosten
schnittsbe- zuschlag benkosten (in EUR) (in EUR) (in EUR)
Besoldungs- |zuge einschl.| (in EUR) (in EUR)
gruppe Sonder- o o
zahlungen | (30 % von | (Pausch- ésu';'_“f) (Sp.5/12) | (Sp. 6/133) (S:l‘;nss" "é)ﬁ’ (Sp.8/12) | (Sp. 9/133) (S\/Fc)).n58+ 33)5 (Sp. 11/12) |(Sp. 12/ 133)
(in EUR) Sp. 2) betrag) P- P: P
Jahr Jahr Jahr Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

A13 47.071 14.121 2.051 63.243 5.270 39,62 77.364 6.447 48,47
A14 54.063 16.219 2.051 72.333 6.028 45,32 88.552 7.379 55,48
A15 62.431 18.729 2.051 83.211 6.934 52,14 101.940 8.495 63,87
A 16 70.689 21.207 2.051 93.947 7.829 58,86 115.154 9.596 72,15
B 01 64.244 19.273 2.051 85.568 7.131 53,62 104.841 8.737 65,69
B 02 74.417 22.325 2.051 98.793 8.233 61,90 121.118 10.093 75,89
B 03 79.123 23.737 2.051 104.911 8.743 65,74 128.648 10.721 80,61
B 04 82.563 24.769 2.051 109.383 9.115 68,53 134.152 11.179 84,05
B 05 88.018 26.405 2.051 116.474 9.706 72,98 142.879 11.907 89,53
B 06 93.721 28.116 2.051 123.888 10.324 77,62 152.004 12.667 95,24
B 07 98.134 29.440 2.051 129.625 10.802 81,22 159.065 13.255 99,66
B 08 104.341 31.302 2.051 137.694 11.475 86,28 168.996 14.083 105,89
B 09 108.116 32.435 2.051 142.602 11.884 89,35 175.037 14.586 109,67
B 10 129.156 38.747 2.051 169.954 14.163 106,49 208.701 17.392 130,77
B 11 131.118 39.335 2.051 172.504 14.375 108,08 211.839 17.653 132,73

héherer D. 57.483 17.245 2.051 76.779 6.398 48,11 94.024 7.835 58,91




. Ubersicht tiber die Personalkostensatze 2004 fiir Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
Richterinnen/Richter, Staatsanwaltinnen/Staatsanwélte und Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer
(Nachgeordnete Bundesbehorden)

Tabelle 2b
Stand: 09/2004

_ N Durchschnittliche Personalkostensatze | Durchschnittliche Personalkostensatze
Durch-  |Versorgungs-| Personalne- | Durchschittliche Personalkostensatze . . . . . .
. . einschl. sonstiger Personalgemeinkosten| einschl. sonstiger Personalgemeinkosten
schnittsbe- zuschlag benkosten (in EUR) (in EUR) (in EUR)
Besoldungs- |ziige einschl.| (in EUR) (in EUR)
gruppe Sonder- o o
zahlungen | (30 % von | (Pausch- éi”;"f”:) (Sp.5/12) | (Sp. 6/133) (SVF()')'nSS-'-p“é)A (Sp.8/12) | (Sp. 9/133) (?,%ns;psg)b (Sp. 11/12) (s%;)z /
(in EUR) Sp. 2) betrag) ’ ' ’
Jahr Jahr Jahr Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
R 02 70.383 21.115 2.051 93.549 7.796 58,62 114.664 9.555 71,84
R 03 78.746 23.624 2.051 104.421 8.702 65,43 128.045 10.670 80,23
R 04 87.300 26.190 2.051 115.541 9.628 72,39 141.731 11.811 88,80
R 08 104.129 31.239 2.051 137.419 11.452 86,11 168.658 14.055 105,68
Richterinnen/
Richter und
Staatsanwal- 72.577 21.773 2.051 96.401 8.033 60,40 118.174 9.848 74,05
tinnen/Staats-
anwalte
Cc o1 42.753 12.826 2.051 57.630 4.803 36,11 70.456 5.871 44,14
C 02 58.453 17.536 2.051 78.040 6.503 48,89 95.576 7.965 59,89
co03 68.159 20.448 2.051 90.658 7.555 56,80 111.106 9.259 69,62
C 04 86.060 25.818 2.051 113.929 9.494 71,38 139.747 11.646 87,56
Hochschul-
lehrerinnen/ | &7 539 20.172 2.051 89.462 7.455 56,05 109.634 9.136 68,69
Hochschul-
lehrer




. Ubersicht tiber die Personalkostensatze 2004 fiir Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
Verwaltungsangestellte (Nachgeordnete Bundesbehorden)

Tabelle 2¢

Stand: 09/2004

Durch-

Sozial-

Durchschittliche Personalkostensatze

Durchschnittliche Personalkostensatze

einschl. sonstiger Personalgemeinkosten

Durchschnittliche Personalkostensatze
einschl. sonstiger Personalgemeinkosten

schnittsbe- | versicherung Personalne- (in EUR) (in EUR) (in EUR)
.. zuge einschl.| und Zusatz- bgnkosten
Vergutungs- (in EUR)
gruppe Ztvr\:gngdgufng (Xféici’t;g;;i (Summe (Sp.5+ ... % (Sp. 5 + 30% (Sp. 12/
. - . cea 0 . 0 .
Urlaubsgeld | anteil) (E:E;‘;)" Sp.2-4) | SP-5712) | (Sp.8/130) (7 sy oy | (SP-8/12) | (Sp-97130) |70 e oy [(SP- 1171201 gy
(in EUR) (in EUR)
Jahr Jahr Jahr Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
| 73.181 14.435 1.088 88.704 7.392 56,86 110.658 9.222 70,94
la 64.474 15.016 1.088 80.578 6.715 51,65 99.920 8.327 64,05
Ib 58.227 14.600 1.088 73.915 6.160 47,38 91.383 7.615 58,58
Ila 49,982 13.198 1.088 64.268 5.356 41,20 79.263 6.605 50,81
Ilb 52.029 13.886 1.088 67.003 5.584 4295 82.612 6.884 52,95
Summe | - lIb 53.857 13.775 1.088 68.720 5.727 44,05 84.877 7.073 54,41
1] 48.903 13.155 1.088 63.146 5.262 40,48 77.817 6.485 49,88
IVa 43.137 12.166 1.088 56.391 4.699 36,15 69.332 5.778 44 45
IVb 38.966 11.238 1.088 51.292 4.274 32,88 62.982 5.249 40,38
Va 32.035 9.382 1.088 42.505 3.542 27,25 52.116 4.343 33,41
Vb 35.511 10.353 1.088 46.952 3.913 30,10 57.605 4.800 36,92
Summe lll -\ 39.781 11.321 1.088 52.190 4.349 33,45 64.124 5.344 41,11
Ve 32.521 9.492 1.088 43.101 3.592 27,63 52.857 4.405 33,88
Vla 30.843 8.835 1.088 40.766 3.397 26,13 50.019 4.168 32,06
VIib 30.637 8.922 1.088 40.647 3.387 26,05 49.838 4.153 31,95
Vi 28.183 8.239 1.088 37.510 3.126 24,05 45.965 3.830 29,46
VI 24.071 7.001 1.088 32.160 2.680 20,62 39.381 3.282 25,25
Summe
Ve - VI 29.482 8.603 1.088 39.173 3.264 25,11 48.018 4.002 30,78
IXa 25.294 7.385 1.088 33.767 2.814 21,65 41.355 3.446 26,51
IXb 24.126 6.959 1.088 32.173 2.681 20,62 39.411 3.284 25,26
X 23.493 6.890 1.088 31.471 2.623 20,18 38.519 3.210 24,69
summe 24.665 7.159 1.088 32.912 2.743 21,10 40.312 3.359 25,84

IXa-X




II. Ubersicht iber die Personalkostenséatze 2004 fiir Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
Lohnempfiangerinnen/Lohnempfanger (Nachgeordnete Bundesbehordel

Tabelle 2d

Stand: 09/2004

- x Durchschnittliche Personalkostensatze | Durchschnittliche Personalkostensatze
. Durchschittliche Personalkostensatze . ) . . ) .
Durch- Sozial- ) einschl. sonstiger Personalgemeinkoster] einschl. sonstiger Personalgemeinkosten
schnittsbe- | versicherung| | creonaine- (in EUR) (in EUR) (in EUR)
- ) benkosten
zuge einschl.| und Zusatz- (in EUR)
Lohngruppe | Zuwendung | versorgun
SrePP und ggf. ’ (Arbeitg?ebe%— = h (Summe So.5/12) | (sp. 67128 (Sp.5+...% So.8/12) | (sp. 9/ 128 (Sp. 5+ 30% Sp. 11712 (Sp. 12/
Urlaubsgeld | anteil) (bZ;ZZ)' Sp.2-4) | 5P ) | (Sp. ) von sp. 2) | P ) | (Sp. )" von sp. 2) | P ) 128)
(in EUR) (in EUR)
Jahr Jahr Jahr Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde Jahr Monat Stunde
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
24.770 6.403 641 31.814 2.651 20,71 39.245 3.270 25,55
1a 25.985 7.821 641 34.447 2.871 22,43 42.242 3.520 27,50
2 25.737 7.799 641 34.177 2.848 22,25 41.898 3.491 27,28
2a 26.641 8.239 641 35.521 2.960 23,13 43.513 3.626 28,33
3 28.023 8.576 641 37.240 3.103 24,24 45.646 3.804 29,72
3a 29.336 9.182 641 39.159 3.263 25,49 47.959 3.997 31,22
4 29.024 9.078 641 38.743 3.229 25,22 47.450 3.954 30,89
4a 31.399 9.640 641 41.680 3.473 27,14 51.100 4.258 33,27
5 31.397 9.639 641 41.677 3.473 27,13 51.096 4.258 33,27
5a 32.730 10.015 641 43.386 3.616 28,25 53.205 4434 34,64
6 32.890 10.070 641 43.601 3.633 28,39 53.468 4.456 34,81
6a 34.287 10.475 641 45.404 3.784 29,56 55.690 4.641 36,26
7 35.159 10.748 641 46.548 3.879 30,30 57.096 4.758 37,17
7a 36.663 11.054 641 48.359 4.030 31,48 59.358 4.946 38,64
8 36.123 10.855 641 47.619 3.968 31,00 58.456 4.871 38,06
8a 38.058 11.494 641 50.192 4.183 32,68 61.609 5.134 40,11
9 39.114 11.738 641 51.493 4.291 33,52 63.227 5.269 41,16
Bemerkung:

Bitte Uiberprifen Sie, ob der in den Sp. 11-13 angesetzte Pauschalsatz von 30 % auch flr den vorgesehenen Anwendungsbereich plausibel erscheint; ansonsten ist in Abwagung von

Erhebungsaufwand und erforderlicher Genauigkeit eine eigene Pauschalermittiung durchzufihren.
Wichtiger Hinweis: Im Gegensatz zu den Vorjahren sind die Sondergruppen Kraftfahrer, Feuerwehr, Schiffs- und Wachpersonal der Bundeswehr in den Lohngruppen nicht mehr

beriicksichtigt.

Deshalb ist ein Vergleich mit den Vorjahren nur bedingt méglich.




Sachkostenpauschale 2004
Anlage 2

Sachkostenpauschale eines Arbeitsplatzes in der Bundesverwaltung fiir

Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

Bei der Ermittlung der Sachkostenpauschale wurde wegen des nicht zu vertretenden hohen Arbeitsaufwandes
von einer bereichsspezifischen Berechnung der Kosten fiir die unterschiedlichen Arbeitspléitze in der Bundes-
verwaltung abgesehen und ein Durchschnittswert fiir oberste und nachgeordnete Bundesbehdrden aus entspre-
chenden Ist-Ausgaben des Gesamthaushalts abgeleitet, soweit dies im Einzelnen moglich war. Die Sachkosten-
pauschale kann daher nur dann zugrunde gelegt werden, wenn die im Rahmen der Durchschnittsberechnung ge-
troffenen Annahmen auch fiir den jeweiligen Anwendungsbereich zutreffend erscheinen. Der Pauschalsatz um-
fasst die Kosten der Ausstattung eines durchschnittlichen normalen Biiroarbeitsplatzes sowie die sonstigen
Sachgemeinkosten in der allgemeinen und inneren Verwaltung. Soweit Arbeitspldtze mit Spezialausstattung be-
trachtet werden, sind auf den Einzelfall abgestimmte besondere Kostenermittlungen anzustellen.

Die Pauschale fiir die Sachkosten eines Arbeitsplatzes in der Bundesverwaltung betrégt z.Z. 11.680 € (mit
Zuschlag fiir Bildschirmarbeitsplatz), worin 10.000 € fiir die unmittelbar dem Biiroarbeitsplatz zurechenbaren
Sachkosten (Raumkosten [Nr. 1] und laufende Sachkosten [Nr.2]) und 1.680 € fiir die sonstigen Sachgemein-
kosten (Kapitalkosten [Nr. 3] und die sonstigen jahrlichen Investitionskosten [Nr. 4]) enthalten sind. Die Kapital-
kosten fiir Biiroausstattung (Nr. 3) betragen bei einem Bildschirmarbeitsplatz (Standard) 330 €, bei einem
Arbeitsplatz (ohne Bildschirm) 270 €. Bei der Beurteilung der Sachgemeinkosten ist zu beriicksichtigen, dass
bereits in den Personalkostentabellen ein Personalgemeinkostenanteil von 30 % der durchschnittlichen Beziige
eingearbeitet ist.

Der Pauschalbetrag, der sich aus Raumkosten (Nr. 1), laufenden Sachkosten (Nr. 2), Kapitalkosten fiir Biiroaus-
stattung einschlieBlich eines Zuschlages fiir deren Unterhaltung (Nr. 3) sowie sonstigen Investitionskosten

(Nr. 4) der allgemeinen und inneren Verwaltung zusammensetzt, wurde im Einzelnen wie folgt ermittelt (vgl.
Tabelle).

1. Raumkosten

Den Raumkosten wurde eine durchschnittliche Grofle eines normalen Arbeitsplatzes von 24 m? zugrunde gelegt.
Basis der RaumgroBenermittlung sind die Nettonutzflichen und die Zahl der Arbeitsplédtze der Bundesministe-
rien nach dem Stand 1984 (Bundestags-Drucks. 10/2645 vom 14. Dezember 1984). Aus der Division von Netto-
nutzfliche und Anzahl der Arbeitsplétze ergibt sich eine Durchschnittsfliche von 23,56 m? pro Arbeitsplatz. Der
so ermittelte Durchschnittswert von rd. 24 m? liegt mit einer angenommenen Hauptnutzfldche von 16 m? und

8 m? Nebenfldche zwischen den Angaben fiir Hochstflidche der Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter und Referen-
tinnen/Referenten (Ifd. Nr. 3 und 4 der Anlage 1 zu Muster 13 der RBBau).

Ausgehend von einem Mietpreis von 16,84 €/m? fiir die Hauptnutzflache und 9,02 €/m? fiir die kostengiinstige-
ren Nebenflachen ergeben sich Raumkosten (kalkulatorische Miete) in Hohe von 4.100 € pro Jahr.

Hauptnutzflache 16 m*x 16,84 €/m? x 12 Monate = 3.233,28 € p.a.
Nebenflache 8m?x 9,02 €/m?x 12 Monate = 865,92 € p.a.
Raumkosten = 4.099,20 € p.a.

Mit dieser pauschalierten Festsetzung der Raumkosten (kalkulatorische Miete) sind die Kosten aus dem Bereich
der Hauptgruppe 7 (BaumalBBnahmen) sowie Teile der Kosten der Gruppen 518 (Mieten und Pachten) und 519
(Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen) abgedeckt.

2. Laufende Sachkosten

Die laufenden Sachkosten werden aus den Ist-Ausgaben des Haushalts 2003 ermittelt. Sie umfassen:

- Geschiftsbedarf usw. (Gruppe 511).

- Verbrauchsmittel, Haltung von Fahrzeugen und dergleichen (Gruppe 514). Die Ist-Ausgaben der Gruppe

514 werden um die militdrischen Ausgaben im Epl. 14 fiir Gemeinschaftsverpflegung, Betriebsstoff fiir die
Bundeswehr und Arznei- und Verbandsmittel korrigiert.



- Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebdude und Rédume (Teile der Gruppe 517: Nur Ist-Ausgaben ziviler
Bereich, daher Kiirzung um 90 % der entsprechenden Ausgaben in Kapitel 1412).

- Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen (Teile der Gruppe 519: Nur geschitzte Ist-Ausgaben
ziviler Bereich, daher Kiirzung um 90 % der entsprechenden Ausgaben in Kapitel 1412; davon dann nur
20 %, da die laufenden Unterhaltsaufwendungen bei gemieteten und gepachteten Gebduden u.4. iiberwie-
gend durch den Ansatz der kalkulatorischen Miete [Raumkosten, vgl. Ziffer 1] abgedeckt sind).

- Kosten fiir die Informationstechnik (Tgr. 55, Gruppen 518, 525 und 532).

Ein Abschlag fiir die in der Gruppe 517 enthaltenen anteiligen Personalkosten bei Fremdauftrdgen wurde nicht
vorgenommen, da sie sich fiir die auftragerteilende Behorde wie ein Sachmitteleinsatz darstellen.

Sonstige laufende Sachkosten der Obergruppen 51-54 (z.B. Reisekosten) sind wegen der starken Schwankungs-
breiten bei den einzelnen Behdrden nicht beriicksichtigt und miissen ggf. hinzugerechnet werden.

Bei der Berechnung der Kosten je Arbeitsplatz/Beschéftigtem wurde die Zahl der Vollzeitbeschéftigten sowie
der Teilzeitbeschiftigten mit mindestens der Hélfte der regelmdfBigen Wochenarbeitszeit eines entsprechenden
Vollzeitbeschiftigten zugrunde gelegt und hiervon ein geschitzter Anteil von Beschiftigten ohne Biiroarbeits-
platz (AuBendienst) abgezogen. Die Berechnung ergibt laufende Sachkosten je Arbeitsplatz in Héhe von gerun-
det 5.900 €, worin 5.310 € unmittelbar zurechenbare Sachkosten und 590 € sonstige Gemeinkosten enthalten
sind.

3. Kapitalkosten fiir Biiroausstattung sowie Zuschlag fiir deren Unterhaltung

Die durchschnittlichen Kosten einer Biiroausstattung ergeben sich aus den Mittelwerten der Hochstpreise fiir die
Biiroausstattung fiir Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter und Referentinnen/Referenten (vgl. Aufstellungsrund-
schreiben zum Haushalt 2003 vom 20. Dezember 2001). Die hierfiir in den Gruppen 511 und 812 enthaltenen
Ist-Ausgaben konnen nicht herausgerechnet werden. Den Kapitalkosten sind noch Aufwendungen fiir die Unter-
haltung der Biiroausstattung zuzuschlagen.

Bei der Ermittlung der Kapitalkosten fiir Biiroausstattung werden folgende Annahmen und Werte zugrunde ge-
legt:
- Mittel der Richtwerte fiir die Biiroausstattung fiir Sachberarbeiterinnen/Sachbearbeiter und Referentinnen/
Referenten:
- 3.300 € (mit Zuschlag fiir Bildschirmarbeitsplatz)
- 2.700 € (ohne Zuschlag fiir Bildschirmarbeitsplatz)

- Nutzungsdauer: 15 Jahre
- kalkulatorische Verzinsung: 6 %
- Zuschlagssatz fiir die Unterhaltung der Biiroausstattung: 5 %

Die Berechnung ergibt Kapitalkosten fiir die Biiroausstattung einschlieBlich Zuschlag fiir deren Unterhaltung in
Héhe von:

- 330 € fiir Bildschirmarbeitspldtze und

- 270 € fiir Arbeitspldtze ohne Bildschirm.

4. Sonstige jiahrliche Investitionskosten

Um die mit der Berechnung der kalkulatorischen Abschreibung und Verzinsung verbundenen Ermittlungsprob-
leme zu vermeiden und um den Fortschreibungsaufwand moglichst gering zu halten, wurde eine Ableitung aus
den durchschnittlichen Ist-Ausgaben des Haushalts fiir vertretbar gehalten. Fiir Ersatz-/Neuinvestitionen an be-
weglichen Sachen der allgemeinen und inneren Verwaltung sowie fiir sonstige Gerite, Ausstattungs- und Aus-
riistungsgegenstiande der Gruppe 511 (ohne die in Nr. 3 verrechneten Kosten der Biiroausstattung) wird ein An-
teil von 50 % der Ist-Ausgaben der Gruppen 811, 812 je Beschiftigtem (gewichteter Durchschnitt der letzten
fiinf Jahre) zugrunde gelegt; hieraus ergibt sich ein durchschnittlicher Betrag von 1.350 €.

Soweit Arbeitspldtze mit Spezialausstattung untersucht werden sollen, sind auf den Einzelfall abgestimmte be-
sondere Kostenermittlungen anzustellen.



Sachkostenpauschale je Beschiftigtem/Arbeitsplatz 2004"

Bezeichnung

gerundete Betrige pro Beschiiftigtem
in € p.a.
(Standardarbeitsplatz;
mit Zuschlag fiir Bildschirmarbeitsplatz)

gerundete Betrige pro Beschiiftigtem
in € p.a.
(ohne Zuschlag fiir Bildschirmarbeitsplatz)

1. Raumkosten 4.100 4.100
2. laufende Sachkosten 5.900 5.900
3. Kapitalkosten flir Biiroaus- 330 270
stattung sowie Zuschlag
fiir deren Unterhaltung
4.  Sonstige jahrliche Investi- 1.350 1.350
tionskosten
Summe 11.680 11.620

Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Reihe 6: unmittelbarer 6ffentlicher Dienst (Bund ohne Bahn und Post): nur

Verwaltung ohne rechtlich unselbstéindige Wirtschaftsunternehmen, ohne Soldatinnen/Soldaten): Vollzeitbeschiftigte
sowie Teilzeitbeschiftigte mit mindestens der Halfte der regelméfigen Wochenarbeitszeit eines entsprechenden Vollzeit-
beschiftigten (Teilzeitbeschiftigt T 1) abziiglich eines geschétzten Anteils von Beschéftigten ohne Biiroarbeitsplatz (Au-

Bendienst) von rd. 30.000.



