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o Personalkostensatze fiir Kostenberechnungen/Wn'tschafthchkelts-

untersuchungen
2. Sachkostenpauschale eines Arbeltsplatzes in der Bundesverwaltung fur
: Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
3. - Kalkulationszinssitze fiir Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
e

ANLAGEN

GZ

DOK

A 3-H1012- 10 - 11/05

" (bei Antwort bitie GZ und DOK angeben)

Anbei ﬁbersende 1ch die Ubersichten iiber die

lehrerinnen/ Hochschull‘ehrer, '

- Personalkostensitze fiir Beamtinnen/Beamte und Richterinnen/Richter, Hochschul-

- Sachkostenpauschale eines Arbeitsplatzes/Beschiftigten in der Bundesverwaltung.

Die Sachkostenpauschale erhht sich fiir einen Bildschirmarbeitsplatz (Standard) um 251 €
auf 11.931 €, fiir einen Arbeitsplatz ohne Bildschirm um 271 €auf11.891 €.

Die Personalnebenkosten sowie Teile der SachkoStenpauSChaie wurden auf der G‘rundlége der

Ist-Ausgaben 2004 ermittelt.

Von der Erstellung gesonderter Personalkostensétze 2'005' fiir Beamtinnen/Beamte des Bundes
in den neuen Bundesléindern musste abgesehen werden. Ich bitte, fir das gesamte Jahr 2005

von durchschnittlichen Ost-Beziigen in Hohe von

92,5 v. H.

www.bundesfinanzministerium.de
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gegeniiber den Durchschnittsbeziigen in den Tabellen éuszugehen.

Die Erstellung von Pérsonalkostensétzen fir -Verwaltungsangestellte und
Lohnempféngerinnen/Lohnempfénger erfolgt wegen des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D), der zum 1. Oktober 2005 in Kraft getreten ist, in diesem Jahr nicht.

‘ Fur Personalkostensatze der Entgeltempfangennnen/Entgeltempfanger ist zu prufen ob dle

Tabelle 1c, 1d, 2c und 2d der Anlage 1 des BMF-Rundschreibens zu den

‘ Personalkostensitzen 2004 vom 19. Januar 2005 (TA3-H 1012 ~10 15/04) herangezogen

werden kénnen.

Die Kalkulationszinssitze gemal8 ,,Arbeitsanleitung Einfiihrung von Wirtschaftlichkei_tsunter-
suchungen® (Anhang zur VV-BHO § 7) betragen 3,5%p. a. real und 4,3 % p. a. nominal. Bei
der Berechnung der Sachko stenpauschale wurde wie bisher der unveranderliche kalku-.
latonsche Zinssatz von 6 % zugrunde gelegt.

Fur Wirtschaftlichkéitévergleiche bei alternativer Realisierung ffentlicher Investitionen -
durch Haushaltsfinanzierung oder private Vorfinanzierung (Ratenkauf, Mietkauf, Leasing)
sollen die Zinssétze fiir gleiche Laufzeiten und Stichtage zugrunde gelegt werden. Diese Zins-

sétze konnen dem Internet-Angebot der Deutschen Bundesbank entnommen werden

(www.bundesbank.de — Statistik — Aktuelle Zahlen — sten und Renditen —>Tag11che
Z1nsstruktur am Rentenmarkt [Schitzwerte]).

Ich b1tte die Ubersichten nebst Erliuterungen sowie die Kalkulationszinssitze allen mit Kos-
tenberechnungen und ertschafthchkeltsuntersuchungen befassten Stellen - insbesondere

auch den nachgeordneten Bundesbehdrden - zuzuleiten und zugleich auf eine moglichst ein-
heltllche Anwendung der Personalkostensétze (ohne Soldatinnen/Soldaten und Auswartiges
Amt) und der Sachkostenpauschale hinzuwirken. '

Auf der Internetse1te des Bundesministeriums der Finanzen werden d1e Personalkostensatze
unter www.bundesfinanzministerium.de versffentlicht und sind uber den Suchbegriff ,,Perso-
nalkostensétze* zu finden.

Im Auftrag

-

{, T~

‘Dr. gtcin



Personalkostensatze 2005
Anlage 1

| ~Personalkestensiitze fiir
Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
L Erlﬁhtemngen | ' '
Vorbemerkungen .

Bei Kostenberechnungen und W]rtschaﬁhchkeltsuntersuchungen kommt der Ermxttlung der Personalkosten be-

- sondere Bedeutung zu, da sie in der Regel einen hohen Anteil an den Gesamtkosten darstellen. Thre Erfassung
und Berechnung ist allerdings oft mit groBem Erhebungs- und Berechnungsaufwand verbunden. Soweit im Ein-
zelfall nicht eine besondere Kostenberechnung geboten ist, sollen deshalb die nachfolgenden Durchschnittskos-
ten zugrunde gelegt werden. Sie schliefien die durchschnittlichen Dienstbeziige, einen Versorgungszuschlag
bzw. Zuschlag fiir Sozial- und ggf. Zusatzversicherung sowie pauschalisierte Zuschlagssatze fiir Personalneben-

‘und sonstige Personalgemeinkosten ein. : .

" Die in den vom Bundesamt fiir Finanzen erstellten I'Jbersichfen enthaltenen Kostensétze sind Mittelwerté, be-

- rechnet aus den jeweiligen Ist-Ausgaben. Da die Er'gebm'sse von Kostenberechnungen und Wirtschaftlichkeits-

untersuchungen unabhiingig von Zufilligkeiten sein sollen, geniigen in der Regel die Durchschnitts- und Pau-
schalsitze den notwendlgen Genauigkeitsanforderungen.

Vor den Durchschnittsséitzen sollte nur dann abgewichen werden, wenn sie spezifischen ortlichen Gegebenhel-
ten nicht gerecht werden oder die hier in pauschalierten Satzen erfassten Kosten als Emzelkosten ermlttelbar und
direkt zurechenbar sind. ' .

- Bei den Personalkostensitzen handelt es sich jedoch nicht um Ergebnisse von Wirtschaftlichkeitsberechnungen
in Bezug auf die jeweiligen Gesamtlebenseinkommen, sondern um regelmébig akiualisierte Ist-Aunsgaben. Die
Personalkostensétze kénnen deshalb nicht zur Beantwortung der Frage herangezogen werden, ob die Beschafti-
gung von Beanitinnen/Beamten oder Angestellten fiir den Staat wirtschaftlicher ist. So ist auch bei dem 30-pro-
zentigen Versorgungszuschlag fiir Beamtinnen/Beamte, Richterinnen/Richter und Hochschullehrerinnen/
Hochschullehrer fiir Fille der Beurlaubung ohne Dienstbeziige (vgl. Textziffer-6.1.10 der Aligemeinen
Verwaltlmgsvorschnft zum BeamtVG) von einer Diskontierung der potentiellen Versorgungsleistungen, d.h.
einer Beriicksichtigung der spéteren Versorgungsleistungen mit ihrem Bar- oder Gegenwartswert, der durch

" Abzinsung nach der Kapltalwertmethode ermittelt wird, abgesehen worden.

L Durchschmttsbezﬁge fiir, Beamtmnen/Beamte und Richtennnen/Rlchter, Hochschullehremnuen/
' Hochschullehrer

Getrennt fiir die obersten Bundesbehérden und die Behorden der nachgeordneten Bundesverwaltlmg (]e- '
weils auBer Soldatinnen/Soldaten) werden unter Berucksmhngung der besoldungsrechtlichen und tarif-
vertraglichen Regelungen fiir jede Besoldungsgruppe sowie fiir Laufbahnen altersunabhingige '
Durchschnittswerte ermittelt. Die durchschmtthchen jahrlichen Beziige werden errechnet aus

- den laufenden Bezugen (Grundgehalt, Famlhenzusch]ag, Zulagen, Vergutungen und vermogens-
wirksame Le1stungen) des Erhebungsmonats

- den nach den Zalﬂungsmerkmalen des Erhebungsmonats vorauss1chﬂ1ch zu zahlenden
Sonderzahlungen
2 Versorgungszuschlag (einschlieBlich Zusatzversorgung) bei Beamtmnen/Beamten,
- Richterinnen/Richtern und Hochschullehrennnen/Hochschullehrem
Die Versorgungsbeziige (einschlieBlich Nebenleistungen) werden durch einen Versorgqngszuéchiag in
Hohe von 30 v.H. der Durchschnittsdienstbeziige abgedeckt (Sp. 3 der entsprechenden Ubersichten).

3. Personalnebenkosteﬁ

Zu den Personalnebenkosten (Sp. 4 der Ubersichten) gehéren Beihilfen, Fursorgelelsumgen, Unterstiitzun-
gen, Trennungsgeld und Umzugskostenvergunmgen.



Aufwandsentschidigungen und sonstlge Lelstungen

Fiir Aufwandsentschidigungen (z.B. Dienstaufwandsentschadigung, Lehrentschadigung) sowie Zulagen
und sonstige Leistungen, die einmalig bzw. auf besondere Nachweisung (z.B. Erschwerniszulagen) gezahlt
werden, wurde kein durchschnittlicher Zuschlagssatz berechnet. Wegen der sehr unterschiedlichen Zah-
lungsvoraussetzungen und des nicht iiberschaubaren; ggf. zu beriicksichtigenden Personenkreises sind der-
artige Entschidigungen und Leistungen jeweils nach den tatsdchlichen Gegebenhe1ten zu ermitteln. Im
Verhiltnis zu den {ibrigen Personalkosten wird der Anteil dieser Kosten im allgemeinen géring sein. Deren
Ermittlung sollte dennoch nicht vernachléssigt werden, da in Einzelfillen die Aufwandsentschidigungen
und sonstigen Leistungen die Ergebmsse von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen durchaus entscheidend
beemﬂussen kénnen. :

Sonstige Personalgemeinkosten

Hierunter sirid.ldie Personalkosten zu verstehen, die nicht als Einzelkosten erfassbar, sondern nur mit Hilfe
bestimmter Schliissel zu verteilen und zuzurechnen sind. Da eine verursachungsgerechte Zuordnung dieser
- Kosten in aller Regel schwierig ist und oft einen erheblichen Erhebungsaufwand erfordert, werden fiir die

Bundesverwaltung die sonstigen Personalgemeinkosten pauschaliert.

Der Zuschlagssatz betréigt z.Z. 30 v.H. der durchschnittlichen Beziige (Sp. 11 bis 13 de: Ubersichten). -

Soweit dieser Zuschlagssatz den ortlichen Gegebenheiten nicht gerecht wird, kann durch eigene Berech-
nungen hiervon abgewichen werden. Das gilt insbesondere auch fiir solche Kostenberechnungen/
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen, an deren Ergebnisgenauigkeit besonders hohe: Anforderungen gestellt
werden miissen. (Fiir die Eintragung eigener Berechnungen stehen ]ewells die freien Spalten 8 bis 10.der
Ubersichten zur Verfiigung. ) :

Der Zuschlagssatz von 30 v.H. fiir die sonstlgen Personalgemeinkosten schlieft folgende Verwaltungsge-
meinkosten (ohne Sachkosten) ein: .

- 'In.nerer Dienst (z. B Schreibkrifte, Botendienst)"
- Kosten der Leitung (Aufs1chts und Fihrungsfunktionen, jedoch keme politischen Funktmnen)

- Allgememe Verwaltung (z.B: Personalangelegenhelten Haushalt, Organisation).

Nachstehendel Aufgabenbereiche sind bei der Berechnung des Zuschlagssatzes beriicksichtigt worden:
- ‘Allge_m‘eine Verwaltung (sog. Z-Verwaltung), Hauptbiiro

- Hausverwaitung, Boten- und Pfortnerdienst, Fernsprechdienste, Fernschreibdienste, Schriftgutverwal-
tung, Schriftgutherstellung, Fahrbereitschaft, Materialverwaltung, Vervielfaltigungsstelle, Poststelle

- Haushaltsangelegenheiten, Zahlstelle

- Personalangelegenheiten einschlieflich Bezugeberechnung, Arztlicher und Sozialer Dlenst Aus-und
. Fortbildung (BakoV)

- Organisationsangelegenheiten einschlieflich Priifgruppen, Datenverarbeitung und Technische Dienste
- Pérsonalvertretung
- Rechtsangelegenheiten, Beratung

- Bibliothek, Dokumentétion, Statistik, Ubersetzungsstellen.

In dem Zuschlagssatz von 30 v. H sind msbesondere picht enthalten:

Vertretungskosten, Kosten der Nachwuchsausbﬂdung, Kosten fiir sonstige ressortubergrelfende Verwal-
tungseinrichtungen (z.B. Bundeskasse) und Kosten, die mit den Verwaltungsleistungen in einem engen
fachlichen Zusammenhang stehen, zentral aber nicht erfassbar sind (z.B. Personalkosten fiir Dienstleistun-
gen Dritter wie Fremdreinigung, Datenverarbeitung, Gutachtenerstellung u.a.).



Kosten fiir Leistungen Dritter stellen sich haufig undifferenziert als Sachkosten dar. Soweit solche Kosten
in Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen einflieBen, sollte bedacht werden, inwieweit in
~ den Fremdkosten enthaltene Personalkosten von Bedeutung smd und als solche ggf eine besondere Be- -

. rucks1cht1gung erfordem. :

Berechnung der durchschmtthchen Arbeltsstunden

Den Berechnungen der durchschmtthchen Personalkosten liegt die J ahresstundenzahl zugrunde, die durch- |
schnittlich der tatsdchlichen Leistungserbringung zugerechnet werden kann. ‘

. Fiir die Festlegung der durchschnittlichen Arbeitsstunden wurden die Werte nach dem Handbuch fiir Per-
sonalbedarfsermittlung in der Bundesverwaltung, das vom Bundesministerium des Innern herausgegeben -
wurde, ibernommen. Die Angaben wurden von der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsver-
einfachung (KGSt) fiir Beamtinnen/Beamte ermittelt (KGSt-Bericht Nr. 2/2003) Der Wegfall von '
zusitzlichen albeltsfrelen Tage wurde entsprechend bemcksmhtlgt

Die Stundenzahlen 'wurden im einielnen wie folgt ermittelt:

Berechnung der Arbeitsstunden

'Beamtinpen'/léeamte
Jahr : . S ) 365 Tage
Abziiglich | Sonntage . R S 52 Tége
' Saméfage . ' 52 Tage '
Feiertage , . 10 Tage ' _ 114 Tage
3 | | , 251 Tage
Vabzﬁglich Ausfille durch Erkfankungen, Kuren | . 13,94 Tage :
o | Urlaub u. génztégi’ge Dienstbefreiung 32,23 'fage ' . " 46,17 Tage
- L - ' © 204,83 Tage
Arbeitszeit: © ' E © 40 Std/Woche ~ =480 Min. tégiich

98.31840 - Minuten/Jahr

163864  Stundenfahr
136,55  Stunden/Monat

gei'uﬁdet' ‘ P= 137 * Stunden/Monat

204,83 Tage x 480 Min.
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