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(eigene Übersetzung aus dem englischen Original)


Skalierbare Grafik in MS-Word
In der offiziellen deutschen Übersetzung wird „People“ in dritten Kriterium mit „Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter“ übersetzt, bei den Ergebnis-Kriterien heißt es dann aber wieder „Mitarbeiterbezogene Ergebnisse“. Sprachgebrauch hier unter Verwendung des „Generischen Maskulinums“.
 

Quelle: EFQM: The Transition Guide - How to upgrade the EFQM Excellence Model 2010. Brüssel 2009, deutsche Bezeichnungen aus der früheren deutschen Version übernommen und an die Neufassung angepasst.

Online-Quelle: http://www.olev.de/e/efqm_2010_grafik.doc 

Erläuterungen: http://www.olev.de/e/efqm.htm 
